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ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA
COTEANA
str. DC 92,NR.119 tel. 0349/883.022 , fax 0349/883.022,
email:primariacoteana@yahoo.com

ANUNT

Primiria Comunei COTEANA organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei

functii publice de EXECUTIE vacante, pe durati nedeterminata.

A. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

Denumirea functiei: INSPECTOR, clasa I, grad profesional asistent
Structura: Aparatul de specialitate al Primarului Comunei COTEANA, Compartimentul
CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE

Durata timpului de munci: durata normala a timpului de munca — 8 h/zi, 40 h/saptamana

B. PROBE DE CONCURS

Selectia dosarelor de inscriere;
Proba scrisa;
Interviul.
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C. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Si indeplineasci conditiile generale prevazute de art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Studii: studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, minimum 1 an.

D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun in termen de 20 zile
de la data publicarii anuntului ( in perioada: 30.10.2023—20.11.2023).

Dosarele se depun in timpul programului normal de lucru, respectiv in zilele de luni-vineri, intre
orele 08,00-14,00.

Selectia dosarelor de inscriere : 21.11.2023—- 24.11.2023

Data si ora probei scrise: 04.12.2023, ora: 10,00

Locul desfasurarii probei: Sediul Primariei COTEANA, judetul Olt.

Interviul — in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
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E. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

1. formularul de inscriere conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii;
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copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei, conform modelului orientativ prevézut in anexa 2D la H.G.
nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

copia adeverintei care atesti starea de sdnatate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic §i se testeaza prin proba suplimentara;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sdnatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

F. TEMATICA

Principiile generale prevazute de Constitutia Romaniei;

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale prevazute de Constitutia Romaniei;
Administratia publica locala — reglementare constitutionala;

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica;

Statutul functionarilor publici ;

Principii, definitii si contraventii reglementate de Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati:

Atributiile principale ale expertului/tehnicianului in egalitatea de sanse sau persoanei desemnate
cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati

Principiile in conformitate cu care se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

Definitii reglementate de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificérile si completérile ulterioare

Regimul juridic al discriminarii bazate pe criteriul de sex.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sénatate, la cultura
si la informare

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Dispozitii generale privind angajarea, lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
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Principiile, cadrul general si procedurile privind formarea, administrarea, angajarea si utilizarea

fondurilor publice, precum si responsabilitatile institutiilor publice implicate in procesul

bugetar.
Dispozitii privind organizarea si conducerea contabilitatii;
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G. BIBLIOGRAFIA
- PROPUNERE -

Constitutia Romaniel, republicata;

Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. nr.82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum siorganizarea,

evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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