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HOTARARE

Privind: reanalizarea Hotararii Consiliului Local nr.35/31.07.2017 cu privire la reincadrare si

stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Coteana™.

Avand 0 vedere :

Expunerea de motive cu privire la necesitatea initierii si sustinerii pentru aprobarea acestui
proiect de hotarare de catre plenul Consiliului Local al comunei Coteana, jud. Olt ;
Referatul de specialitate intocmit de secretarul comunei Coteana privitor la reanalizarea
Hotararii Consiliului Local nr.35/31.07.2017

Raportul de avizare al comisiei pe domeniu pentru programe de dezvoltare economico
sociala, buget finante, agricultura, gospodarire comunala, administrarea domeniului public
si privat al comunei, protectia mediului, amenajarea teritoriului si urbanism, servicii si
comert cu privire la avizarca favorabila si sustinerea acestui proiect pentru aprobarea lui de
catr¢ plenul Consiliului Local Coteana, judetul Olt;

Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Olt nr.32081/20.11.2017 prin care a fost restituita
spre analizare Hotararea Consiliului Local n.35/31.07.2017

Nota de fundamentare a dlui Motoi Constantin Nastase privind incadrarea in prevederile
bugetare.

Procesul — verbal de consultare a salariatiilor din cadrul Primariei Coteana

Prevederile Hotararii Consiliului Local Coteana nr.12/31.01.2017 privind aprobarea
organigramei, Statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Coteana.

Prevederile Hotararii Consiliului Local Coteana nr.66/28.11.2017 privind rectificarea
bugetului local -« -

prevederile art.l din Hotararea Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului minim
brut pe tara garantat in plata.

Prevederile art.1 alin (1) si art.31, alin (1)-(3) din Legea nr.188/1999 (12) privind Statutul

* functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prevederile art.159 si art. 160 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prevederile art.6, art.10, art.11, art.21, art.25, art.35, art.36 alin (1)-(2), art.37, art.38 alin (1) sl
(2), art.39 si art.41-43 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice, precum si ierarhia
functiilor prevazute in Anexa VIII, cap. 1, lit A, pet.II1, si cap. II, lit A, pet. IV.

Prevederile art. 120 din Constitutia Romaniei, republicata

Prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica; |

In temeiul prevederilor art 36, 45 alin (1-6), art.115, alin (1), lit b din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
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Art.l. Se aproba reanalizarea Hotararii Censiliului Local nr.35/31.07.2017 cu privire la
reincadrare si stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Coteana, incepand cu data de 1 iulie 2017 .

Art.Il. Incepand cu aceeasi data prevazuta la art.] functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Coteana se reincadreaza pe noile functii,
grade/trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in munca avute, in conditiile Legii —
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Art.IIL(1). Incepand cu data de | iulie 2017 se stabilesc salariile de baza pentru functiile
publice si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Coteana,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2).Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de
baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art.10 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Art.IV.(1)Stabilirea salariului lunar pentru functia de conducere de secretar al UAT Coteana se
realizeaza de catre Primarul comunei Coteana prin dispozitie individuala in conformitate cu
prevederile art,19 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

(2). In salariul de baza pentru functia de conducere gradul II, este inclusa gradatia aferenta
transei de vechime in munca, la nivel maxim.

Art.V, Stabilirea salariilor lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Coteana se realizeaza de catre Primarul
comunei Coteana prin dispozitii individuale, cu respectarea prevederilor art.25 din Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.V1. Prezenta hotarare poate fi contestata la Tribunalul Olt, in termenul si in conditiile
prevazute de Legea nr, 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. VI, La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice prevedere contrara isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.VIII.Prezenta se comunica Primarului, Compartimentul Financiar-Contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Coteana, Institutiei Prefectului judetului Olt pentru
controlul de legalitate si se afiseaza la sediul Primariei Coteana pentru aducere la cunostinta publica.

Presedinte de sedinta . Contrasemneaza,

Caysilierlocal Secretar,
. ISE% D.PAFL MARCU SILV ODORA

7

Nr. C):IP‘ /14.12.2017
Coteana, Olt

/’

G -
Prezenta hotarare a fost adoptata cu voturi “pentru”, b voturi “impotriva” si abtineri



ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA COTEANA
CONSILIUL LOCAL

Conmna COTEANA, tel. 0249/ 419.308 , fax 0249/ 419.308 , email:primariacoteana@yahoo.com

Anexa la HCL nr. £3+-/14.12.2017

Viceprimar comuna (pana la 3.000 locuitori ) — Coeficient 3 —4.350 lei

1.Functii publice de conducere

Nr. FUNCTIA Gradul Salariul de baza Coeficient
crt.
] Secretar comuna I1 4.205 2.90

e Salariul de baza pentru functia de secretar cuprinde sporul de vechime la nivel maxim

2.Functii publice de executie

Nr. FUNCTIA Nivel studii Salariul de baza Coeficient
crt. . Gradatia 0
1. | Referent, grad profesional superior M 3.045 2.10
2. | Referent, grad profesional superior M 3.045 2.10
3. | Referent, grad profesional superior M 3.045 2.10
4: | Referent, grad profesional principal M 2.900 2.00
5. | Referent, grad profesional principal M 2.900 2.00
6. | Referent, grad profesional asistent M 2783 1.90
7. | Referent, grad profesional asistent M 2.755 1.90
8. | Referent, grad profesional asistent M 2.785 1.90
9. | Referent, grad profesional asistent M 2,758 1.90
3.Personal contractual
el Administrator public — 4.250 lei
Nr. |. - FUNCTIA Nivel studii Salariul de baza Coeficient
crt. ' Gradatia 0
I Referent S.U. S 2.755 1.90
2. Referent (probleme de romi) M 2.610 1.80
3, | Arhivar M 2.320 1.60
4. Muncitor calificat 111 G 2.320 1.60
5. Muncitor calificat 111 M 2.320 1.60
0. Paznic M 2.320 1.60
7. Guard | M 2.248 1.55
8. Guard G 2.248 1.55
9. Sofer | G 2.248 1.53
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Contrasemneaza,

MARCU § ATEODORA

Pregedi
£ "l
., )-\' } X



